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1. Паспорт программы развития на 2024-2029гг. 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
МКОУ «Мещовская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   

от   29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и 

дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление     Правительства     Российской     Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых 

в отдельные государственные программы Российской 

Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

 

 

 

Цель 

1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования,      обеспечивающего       его       профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума  

и образовательного пространства МКОУ «Мещовская СОШ»" как 

инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 
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Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие МКОУ «Мещовская СОШ»" а также за 

счет обновления материально-технической базы МКОУ 

«Мещовская СОШ»" 

2. Внедрить в образовательную систему МКОУ «Мещовская 

СОШ»" современные стандарты качества образования, 

инструменты его независимой и прозрачной оценки, 

обеспечивающие индивидуализацию образовательных 

траекторий обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

4.Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 

МКОУ «Мещовская СОШ»" путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию 

у обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» 

для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5.Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 
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в том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся. 

 

Сведения о разработчиках 
Архипова В.В.  директор 

Беженару О.Н.  заместитель директора 

 Матюшина Н.П. заместитель директора 

Период реализации 2024 - 2029 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 
Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024г. - декабрь 

2024г.) 

сентябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     

МКОУ «Мещовская СОШ»" и моделирование его нового 

качественного состояния, создание условий для реализации 

программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития  МКОУ 

«Мещовская СОШ»" 

  решение проблем материально-технического 

и нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

 

II этап – реализация 

(январь  2025г. - март 

2029г.) 

январь 2025 – март 2029 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2028г. - август 

2028г.) 

апрель 2029г. - август 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

 

Наименование Содержание 

 

 

Основные 

сведения об ОО 

Муниципальное общеобразовательное автономное  учреждение 

«Мещовская средняя общеобразовательная школа» (Мещовская средняя 

школа)  

 ИНН: 4013002108 

Информация об учредителях: администрация муниципального 

образования «Мещовский район» 

Сведения о лицензии: №281 от 20.12.2016 серия 40Л01 № 0001742 

Информацию о месте нахождения ОО: 249240, Российская Федерация, 

Калужская  область   г.   Мещовск,  ул. Освободителей, 3а. 

Контакты:   +7(48446) 92108, meshovsk40418009@mail.ru   

https://shkolameshhovskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся: 450 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- Совет школы; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

Управление образовательной организацией имеет и современные 

экономико-финансовые основы: в штате работают специалисты с 

высшим экономическим и бухгалтерским образованием. 

Административным аппаратом МКОУ «Мещовская СОШ» в течение 

учебного года успешно решались следующие управленческие 

задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав 

личности ученика на основе развития демократической правовой 

культуры образовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для 

становления гражданского общества за счет развития механизмов 

общественно-государственного управления и взаимодействия в 

системе образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счет качественного обновления системы управления 

развитием; 

задача формирования   в   МКОУ «Мещовская СОШ» новой   

образовательной   культуры, основанной на принципах 

компетентностного подхода, обучения через активную 

самостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий,

mailto:meshovsk40418009@mail.ru
https://shkolameshhovskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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 обеспечивающих реализацию задач модернизации российского 

образования; 

- построение собственной системы управления качеством 

образования; 

- обеспечение вхождения образовательной системы МКОУ 

«Мещовская СОШ» в федеральную и региональную систему 

мониторинга качества образования; 

- построение финансовой политики с учетом новых экономических 

моделей,  

- освоение эффективных моделей принятия управленческих 

решений на основе владения современными технологиями 

менеджмента.  

Административный аппарат  МКОУ «Мещовская СОШ»

 видит  первостепенной  задачей  менеджмента -  

 создание  организационной   культуры, 

 творческого инновационного климата, стимулирующих 

работников на нововведения.  Важнейшим фактором   успеха   

становится   непрерывное   теоретическое  и практическое 

обучение руководителей: в течение последних пяти лет  весь 

административный аппарат прошёл курсы повышения 

квалификации в области менеджмента и по проблеме внедрения 

ФГОС. Директор имеет диплом о прохождении 

профессиональной переподготовки «Менеджмент    в образовании».  

В целом, административный  аппарат отличает постоянное 

стремление к повышению эффективности образовательной 

деятельности, к получению оптимальных результатов.  
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 Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

реализация образовательных программ основного и среднего 

общего образования; реализация дополнительных 

общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, 

духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и 

общекультурной направленностей, предусмотренных 

федеральными государственными образовательными 

стандартами; обучение детей на дому; предоставление психолого 

- педагогической, медицинской и социальной помощи; 

организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 

пребыванием детей, работы трудовых объединений). 

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      

программ в соответствии с ФГОС в МКОУ «Мещовская СОШ»" 

создана соответствующая образовательная и социальная среда, 

оснащен образовательный процесс. Спортивный зал, оснащенные 

игровым, спортивным оборудованием и инвентарем позволяют 

проводить учебные занятия и мероприятия различного уровня на 

Оснащенность техникой позволяет свободно разместить 

объединения   обучающихся,   стимулировать    и   формировать   

интересы с учетом их потребностей и способностей. МКОУ 

«Мещовская СОШ»" имеется необходимое оборудование для 

людей с ограниченными возможностями: кнопка вызова помощи 

для людей с ограниченными возможностями, тактильная доска на 

входе. 

 

 МКОУ «Мещовская СОШ» созданы условия для проведения 

обучения  в онлайн режиме: скорость интернет-соединения   не   

менее   100   Мбит   (все   компьютеры  с установленным 

интернет-браузером). 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы любой сложности 

и на высоком качественном уровне осуществлять образовательный 

процесс. Все используемые средства обучения и воспитания, 

используемые преподавателем,    обеспечивают     реализацию     

принципа    наглядности и содействуют повышению эффективности 

учебного процесса, дают обучающимся материал в форме 

наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания 

и мыслительной деятельности на всех этапах    обучения.     

Использование     в     учебном     процессе     учебных и 

методических материалов, как в традиционном, так и в 

электронном виде, учебно-программного обеспечения и 

электронных образовательных ресурсов    способствует    

формированию     у    обучающихся    мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 



 
 

8  

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей МКОУ «Мещовская СОШ», владеющих и 

применяющих компьютерную технику в учебном процессе 

составляет 100%.  Все    школьные    компьютеры    имеют     доступ     

в     сеть     Интернет. На сегодняшний день созданная материально 

– техническая база позволяет изменить подходы к преподаванию 

учебных предметов, повысить качество образования и мотивацию к 

учебе у обучающихся. Материально- техническая база школы 

современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени, последних достижений 

науки и техники. 

Проектная мощность школы - 920 человек. 

Материально-техническая база МКОУ «Мещовская СОШ» 

современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени, последних  достижений 

науки и техники. В школе имеется: 

- 26  учебных кабинетов, 

- 1 кабинет  информатики, оснащенный оборудованием ЦОС в 

рамках нацпроекта «Образование» 

- 1 универсальный кабинет,  оснащенный оборудованием ЦОС в 

рамках нацпроекта «Образование» 

- компьютеризированная библиотека, книгохранилище, читальный 

зал - доступ в Интернет, 

- 1 современный спортивный зал, 

- 1 специализированный кабинет физики, оснащенный 

оборудованием Центра естественнонаучной  и технической 

направленности «Точка роста»  

- 1 кабинет   химии, Центра естественнонаучной  и технической 

направленности «Точка роста» 

- 1 специализированный кабинет биологии Центра 

естественнонаучной  и технической направленности «Точка 

роста», оборудованием нацпроекта «Образование» «Успех каждого 

ребенка» -«Человек и его здоровье» 

- 1 кабинет географии, оснащенный оборудование нацпроекта 

«Образование» «Успех каждого ребенка» - «Естественнонаучный 

музей» 

- 1 кабинет истории и обществознания 

- 1 кабинет  русского языка и литературы оснащенный оборудование 

нацпроекта «Образование» «Успех каждого ребенка»- 

«Медиацентр» 

- 1 кабинет  русского языка и литературы 

- 3 кабинета математики 

- 8 кабинетов начальных классов 
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- 1 медицинский кабинет,  оснащённый оборудованием в строгом 

соответствии с лицензионными требованиями, 

- 1 кабинет робототехники, оснащенный оборудование нацпроекта 

«Образование» «Успех каждого ребенка»  

- актовый зал на 120 мест, нацпроекта «Образование» «Успех 

каждого ребенка» - «Школьный театр» 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. 

Каждый учебный кабинет оснащён компьютером (всего – 88 

компьютеров, включая компьютерные классы). 
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 В школе  работает единая локальная сеть, все административные 

компьютеры и компьютеры преподавателей подключены к интернету через 

шлюз единой сети передачи данных (ЕСПД) на уровне администрации, 

компьютеры учеников в компьютерных классах, компьютеры библиотеки 

подключены к интернету через шлюз ЕСПД на уровне обучающихся. В 

анализируемый период в развитие системы управления школы  внесла свой 

вклад цифровая образовательная платформа РГИС «Моя школа», успешно 

функционирует официальный сайт образовательной   организации.   

Структура   официального   сайта   МКОУ «Мещовская СОШ» в   

информационно-телекоммуникационной   сети   «Интернет» соответствует 

приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 1 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления информации». На сайте 

представлена вся необходимая информация о деятельности МКОУ 

«Мещовская СОШ» Информация сайта постоянно обновляется. 

Осуществлен переход на государственную платформу сайтов «ГосВеб». 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются  с 

8.30. 

 

 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 41 человек  

Административные работники – 4 

Советник по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными организациями1 

учителей - 25 

социальные педагоги – 2 

библиотекарь – 1 

МОП - 11 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 5 

Доля работников с высшим образованием – 92% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

- 83% 

Молодые специалисты – 2 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о 

взаимодействии:  

О сетевом взаимодействии с МКОУ ДО Центр творческого развития и 

гуманитарного образования «Воспитание» 

О сетевом взаимодействии с использованием мобильного технопарка 

«Кванториум» 

О сотрудничестве с МКОУ ДО «Мещовский центр диагностики и 

консультирования» 

О партнерстве с ГАОУ ДПО КГИРО (проект «Билет в будущее») 

О сотрудничестве с ГКУ КО «Кадровый центр Калужской области» 

О взаимных обязательствах с ГБУЗ КО  ЦРБ№5 



 

 

 

3. Краткое описание достижений ОО за предыдущий год  

Итоги государственной итоговой аттестации за 2023-2024 уч. год. 

• Результаты ОГЭ 

ОГЭ – русский язык (37 учащихся) 

«2» - 0 

 «3» - 17 

«4»  -9 

«5» - 11 

УО – 100 % КЗ – 54% 

ОГЭ - математика (32  человек) 

«2» - 0 

 «3» - 6 

«4» - 20 

«5» - 6 

УО – 100 % КЗ –70 % 

ОГЭ – английский язык (1 человек) 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 0 

«5» - 1 

УО – 100 %  КЗ – 100 % 

ОГЭ – биология  (20 человек) 

«2» - 0 

«3» - 8 

«4» -7 

«5» - 5 

УО –100 %  КЗ – 45% 

ОГЭ – химия  (5 человек) 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 1 

«5» - 4 

УО – 100 % КЗ – 100% 



 

 

 

 

ОГЭ – история (2 человек) 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 1 

«5» - 1 

УО – 100% КЗ – 100 % 

ОГЭ – обществознание  (13 человека) 

«2» - 0 

 «3» - 2 

«4» - 10 

«5» - 1 

УО – 100 % КЗ – 84 % 

ОГЭ – физика  (2 человека) 

«2» - 0 

«3» - 0 

«4» - 1 

«5» - 1 

УО – 100 %   КЗ – 100 % 

ОГЭ -информатика (13 человек) 

«2» - 0 

«3» - 5 

«4» - 8 

«5» - 0 

УО – 100 % КЗ – 61 % 

ОГЭ –география  ( 6 человек) 

«2» - 0 

«3» - 3 

«4» - 2 

«5» - 1 

УО – 100 %  КЗ – 50% 

 

• Результаты ЕГЭ 

ЕГЭ – математика (база) (11 учащихся) 



 

 

 

• «2» - 0 

• «3» - 0 

• «4»  - 3 

• «5» -  8 

• УО – 100% КЗ – 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

САМОАНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ за 2023-2024 уч.год. 

 

 В 2023-2024уч.г. педагогический коллектив МКОУ «Мещовская средняя общеобразовательная школа» работал в соответствии с   «Программой 

воспитания МКОУ «Мещовская  СОШ».  

Общая цель воспитания в школе – это личностное развитие школьников, проявляющееся в усвоении ими знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе этих ценностей, в развитии их позитивных отношений к ним, в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике. 

 

 Перед педагогами школы в 2023-2024 учебном году стояли следующие задачи воспитательной работы:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе;  

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;  
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3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,  работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности;  

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

обучающимися;  

5) поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;  

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;  

 

 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками;  

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;  

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей.  

 

АНАЛИЗ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ В ШКОЛЕ 

 

Качество общешкольных ключевых дел 
В 2023-24 году  все запланированные ключевые дела. Большинство  ключевых дел в школе  проходят  по гражданско-патриотическому,  

художественно-эстетическому, спортивно-оздоровительному, социальному и интеллектуальному направлению. Это  -  мероприятия месячников 

безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, безопасности в сети Интернет, 

разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания),  осенний День Здоровья, мероприятия 

месячника правового воспитания и профилактики правонарушений,  единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения 

(правовые, профилактические игры, беседы, анкетирование и т.п.),  День учителя в школе: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов 

педагогического труда.  День самоуправления, КТД «Новый год», Мероприятия месячника нравственного воспитания «Спешите делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра, День космонавтики, День Победы: акции «Стена памяти»,  «С праздником, ветеран!»,  проект «Окна Победы», Конкурс 

патриотической песни «Во славу Родины пою»,  «Смотр строя и песни», «Прощание с Азбукой, «Последний звонок» и др. Очень интересно прошел 

проект «Ай да Пушкин!». 



 

 

 

Большое внимание школа уделяет физическому воспитанию, основными задачами которого является просвещение в области физического здоровья, 

формирование здорового образа жизни обучающихся. Работа по формированию у детей потребности здорового образа жизни проводилась через 

реализацию школьной программы «Здоровье», которая включает в себя:  

- рациональную организацию учебного процесса (учебный план, расписание учебных занятий и внеурочной деятельности);  

- организация физкультурно – оздоровительной работы: «День здоровья», Школьные соревнования по футболу, л/атлетический кросс (уч. физической 

культуры и ОБЖ ). - просветительско – воспитательную работу с обучающимися, направленную на формирование ценности здоровья и здорового 

образа жизни: тематические классные часы: 1-4 кл. - «В гостях у гигиены»»; 4-5 кл.- «Советы Мойдодыра»; 6-11 кл. «Гигиенические правила и 

предупреждение инфекционных заболеваний»; 1-4 кл. - «Вредные привычки»; 5-8 кл. - «Предупреждение употребления ПАВ»; 9-11 «Можно ли 

победить СПИД» и др. 

- организацию питания обучающихся с родительской доплатой. 

Хочется отметить хорошую работу классных руководителей по профилактике детского дорожно - транспортного травматизма.  В соответствии с 

годовым планом работы школы проводятся следующие мероприятия этого воспитательного направления: Дни здоровья, в начальных классах 

оформляются  «Уголки  ПДД», конкурсы рисунков на данную тематику («Дорога глазами детей», «Елочка ГАИ»  и др. В сентябре совместно с 

сотрудниками ГБДБ был проведен флеш-моб  «Друзья светофора» 

Большую работу по данному направлению проводят учителя физической культуры. Школа является активным участником районных и областных 

спортивных мероприятий: первенство района по легкой атлетики, районные соревнования по футболу, волейболу, лазертагу шахматам, волейболу.  

Ребята являются постоянными участниками Фестивалей ГТО. В этом учебном году в муниципальном этапе ГТО  приняло участие 37 учащихся.  Из 

них   получили золотой знак ГТО-9чел, 8-серебряный и 6 – бронзовый. Наши команды стали участниками областной  военно-спортивной игры 

«Зарница»  и победителем районной. 

 Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является гражданско-патриотическое воспитание. Организация и проведение 

мероприятий, имеющих патриотическую направленность, способствует формированию гражданской позиции («Месячник правовых знаний», 

Акции «Защитники отечества», «Стена памяти», «Окна Победы», «Свеча памяти», «Вальс Победы».   Уроки Мужества, просмотры фильмов «Герои 

нашего времени» и т.д.), воспитывает чувство любви и уважения к своей стране, ее истории и традициям.  

Наши ребята стали активными участниками интерактивных игр, диктантов «Молодой избиратель», участниками олимпиады по избирательному 

праву «Софиум», участниками районной избирательной комиссии «Стихи об избирателе» и т.д.    Большую роль в гражданско-патриотическом 

воспитании играет школьный музей Боевой славы, которым руководит учитель истории Бабенко Т.М.. Музей стал участником регионального 

конкурса «Нарисуй елку Победы». Постоянно ведется работа по обновлению экспозиций. Оформлена экспозиция «Наши герои», посвященная героям 

СВО. В течение года проводятся экскурсии для учащихся школ района, воспитанников детского сада «Солнышко». 

Формированию экологической культуры способствовали мероприятия, направленные на воспитание любви и бережного отношения к природе, 

применение в повседневной жизни полученных необходимых знаний и навыков по охране окружающей среды.  

Ежегодно в 1и 4 четверти проходили акции «Чистый двор», добросовестно и активно трудился каждый классный коллектив. Работа кружков 



 

 

 

экологической направленности «, проведение классных часов на данную тематику : «Лес наш дом», «Дом в котором мы живем», участие в 

экологическом диктанте. В нашей школе созданы все необходимые условия для формирования экологической культуры и трудового воспитания. 

На протяжении всего учебного года особое внимание уделялось интеллектуальному развитию школьников. Большинство учащихся школы 

зарегистрированы на образовательной платформе Учи.ру  активно принимают участие в олимпиадах, марафонах, акциях, сессиях ( ВОШ «Сириус», 

Уроки Цифры,  «Финансовая грамотность и предпринимательство», «Безопасные дороги» и др.) 

 

ВЫВОД: Большинство общешкольных дел всегда планируются, организуются, проводятся и анализируются совместно – школьниками и педагогами. 

Дела интересны большинству учеников. Участие школьников в этих делах сопровождается их увлечением общей работой, радостью и взаимной 

поддержкой. 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 
Классные руководители являются значимыми взрослыми для большинства детей своих классов. Школьники доверяют своим классным 

руководителям. Большинство решений, касающихся жизни класса, принимаются совместно классным руководителем и классом, у детей есть 

возможность проявить свою инициативу. В большинстве классов дети чувствуют себя комфортно, здесь преобладают товарищеские отношения, 

школьники внимательны друг к другу. Чаще всего классным руководителям труднее работать  с учащимися, стоящими  на внутришкольном учёте и в 

КДН и ЗП и детьми девиантного поведения. Но вместе с тем в школе нет буллинга среди учеников, не зафиксированы случаи невербальной агрессии 

между школьниками. 

Работа с «трудными» детьми и детьми группы «риска» это одно из важных направлений деятельности классного руководителя. Под его 

постоянным контролем находится работы по профилактике правонарушений: 

•выявление неблагополучных семей; 

• вовлечение «трудных» детей в деятельность школьных кружков, секций, объединений; 

• посещение их семей, связь с родителями; 

• организация встреч учащихся с врачами-специалистами и представителями правоохранительных органов и т.д. 

 В настоящее время  все трудные подростки сняты с внутришкольного учете и на учете ПДН.    6 семей  учащихся отнесены к категории 

неблагополучных.  

Работа школьного Совета профилактики правонарушений планировалась и проводилась согласно плану, составленному на организационном 

заседании в сентябре 2023года. Тогда же был избран состав Совета, членами которого стали Финагина О.В.. – председатель Совета профилактики, 

Архипова В.В., Матюшина Н.П., Беженару О.Н. 

Основной задачей была: совместная работа школы, отдела полиции, городской и районной комиссий с учащимися – нарушителями школьной 

дисциплины, неуспевающими и неаттестованными школьниками с целью организации их учебной и досуговой деятельности. 

Деятельность Совета осуществлялась, кроме запланированной, ещё и по запросам классных руководителей, родителей и учителей школы. 

Контроль,  за ходом воспитательной работы осуществляется через проверку программ воспитания (2 раза в год), собеседования с классными 

руководителями, анкетирование учащихся, письменные отчеты классных руководителей по различным направлениям, посещения классных часов и 



 

 

 

мероприятий. 

 

ВЫВОД: Необходимо усилить индивидуальную работу с обучающимися, стоящими на учёте, вовлекать их в общественную жизнь школы. 

 

Анализ результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников 
Критерием, на основе которого может осуществляться данный анализ является мониторинг уровня воспитанности, который проводится два 

раза в год. К оценке уровня воспитанности классные руководители привлекали и учителей-предметников. Это делается с целью более объективного 

подхода к оценке уровня воспитанности детей. Результаты диагностики УВ позволяют наглядно увидеть изменения УВ каждого обучающегося, 

каждого класса, параллели и коллектива школы в целом, помогают констатировать положительное и отрицательное проращивание и определить цели 

и задачи воспитательного процесса весьма конкретные, обоснованные, реально достижимые и решаемые.  Уровень воспитанности в 2023-2024уч. году 

выглядит следующим образом:  

 1 полугодие 

оценивалось - 471уч. 

2 полугодие 

оценивалось – 472 уч. 

высокий 110(23%) 112( 23%) 

хороший 174(37%) 169 (36%) 

средний 180(37%) 182 (39%) 

низкий 7(3%) 9 (2%) 

 

 

Эти показатели остались на том же уровне что и в прошлом учебном году. 

 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности, так же, как и дополнительное образование школьников по направлениям: 

спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное; общеинтеллектуальное; социальное; техническое, общекультурное. Внеурочная деятельность 

занимает важное место в воспитательной системе школы. Она направлена  на разностороннее развитие и самореализацию личности, освоение ею 

различных сторон культуры общества, формирование двигательной системы и укрепление здоровья обучающихся. 

В прошлом учебном году для организации свободного времени в школе было создано 40  предметных и  10 непредметных кружка, 4 спортивных 

секций  с охватом порядка 397 учащихся. Каждый кружок работал по разработанной программе. Система дополнительного образования, прежде всего, 

способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Ученики нашей школы активно участвуют в мероприятиях 

муниципального, областного, регионального и всероссийского уровней и показывают хорошие результаты.  

Большая роль в развитии творческих способностей наших учащихся принадлежит учреждениям дополнительного образования  

В  музыкальной  школе  занимается 26 уч-ся (5%), в Центре «Воспитание» - 106(23%), в секциях ФОК  - 92 уч-ся (20%). Данные  числа говорят о том, 



 

 

 

что занятость учащихся во внеурочное время осталась на том же уровне, что и в прошлом учебном году.  На том же уровне стоит популярность 

Центра «Воспитание» и ФОК. Необходимо отметить, что многие учащиеся посещают по два кружка (секции), таких детей –  75 (15%), по три и более 

– 39 (8%).   Очень плохо заняты внеурочной деятельностью ребята «группы риска», они в большинстве вообще не посещают кружки и секции. Общий 

охват занятости во внеурочное время по школе составляет – 369 человек (77%). Совсем не посещают кружки секции 108учащихся (23%).  

ВЫВОД: Занятия интересны для учеников, ребята стремятся участвовать в них. Но результаты большинства курсов внеурочной деятельности детей 

никак не представлены в школе, нет выхода кружков, не подводятся итоги деятельности. 

 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

В 2022-23 учебном году в школе создана первичная организация РДДМ. В 2024-25 г. стала активным участником проектов данной организации. Под 

руководством Моськиной Г.В. ребята участвовали во всех школьных и районных конкурсах, акциях РДДМ. Старшеклассники школы проявили 

большую активность в участии в районных  благотворительных акциях посвященных празднику Победы, Дне единых действий, и т.д. Ни одно 

районное мероприятие не прошло без наших старшеклассников. Старшеклассники стали активными участниками мероприятий РДК по программе 

Пушкинская карта.   Значительное внимание в школе уделяется проектной деятельности и коллективным творческим делам, в процессе подготовки к 

которым формируются навыки творческого общения, построенного на принципе толерантности и доброжелательности, воспитывается 

ответственность и обязательность. Воспитанники школы не только принимают участие в мероприятиях,  но и сами   являются ведущими многих 

праздников. 

В МКОУ «Мещовская СОШ»  ученики 2-4 классов, а позже и 1 классы под руководством классных руководителей работали по программе развития 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» в рамках  реализации Федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан российской федерации». Цель данного проекта: удовлетворение потребностей младших школьников в социальной активности, поддержание 

и развитие интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, обеспечивая преемственность с Российским движением школьников 

ВЫВОД: Школьники чувствуют свою ответственность за происходящее в школе, понимают, на что именно они могут повлиять в школьной жизни и 

знают, как это можно сделать. Ребята часто выступают инициаторами, организаторами тех или иных школьных или внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей ответственности за то или иное дело.  

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

В школе созданы и работают три общественных объединения: юнармейский «Пересвет», отряд волонтеров, отряд ЮИД «Полосатый рейс». 

Юнармейский отряд «Пересвет» принимал большое участие в областных сборах юнармейцев, заняв 1 место  в областном смотре Строя и песни. 

Ребята являются активными участниками в лазертаге, в школе безопасности и т.д. Все районные мероприятия проходят с активным участием наших 

юнармейцев.  

Ребята из отряда ЮИД участвуют в акциях РДДМ, организовывают внеурочные мероприятия для младших школьников. Ребята стали участниками 

регионального конкурса «Безопасная дорога – детям – 2024». 

ВЫВОД: детские общественные объединения привлекательны, школьники стремятся участвовать в организуемой ими деятельности. Деятельность, 

которую ведут детские общественные объединения, дает возможность каждому ребенку найти себе дело по силам и по желанию. 

Качество профориентационной работы школы. 

В этом году в условиях сложной эпидемиологической обстановки были ограничены выездные мероприятия, поэтому план по профориентации не был 

https://ardatov.bezformata.com/word/orlyata-rossii/88316/
https://ardatov.bezformata.com/word/patrioticheskoe-vospitanie-grazhdan-rossijskoj-federatcii/296683/
https://ardatov.bezformata.com/word/patrioticheskoe-vospitanie-grazhdan-rossijskoj-federatcii/296683/


 

 

 

реализован полностью. Были проведены следующие мероприятия, в которых школьники активно принимали участие: 

 Классные часы на данную тематику 

 ПроеКТОриЯ 

 Участие в проекте «Билет в будущее» 

 Участие в единой модели профориентации - «Россия – мои горизонты» 

 

ВЫВОД: Профориентационная работа ориентирована на формирование у школьников трудолюбия, готовности к планированию своего жизненного 

пути, выбору будущей профессиональной сферы деятельности и необходимого для этого образования. Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы в происходящем и вовлечены в организуемую деятельность. 

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической среды. 

 В течение учебного года в школе были проведены акции  «Новогоднее окно», «Окно Победы». Ученики вместе с педагогами творчески оформляли 

окна школы. К праздничным датам школьники украшали свои кабинеты, оформляли классные уголки.  

ВЫВОД: Пространство школы оформлено со вкусом, отражает дух школы, учитывает возрастные особенности детей. Время от времени происходит 

смена оформления школьных помещений. Оформление школы осуществляется совместно педагогами. В нем используются творческие работы 

учеников, представлена актуальная жизнь школы. Элементы оформления акцентируют внимание на важных ценностях школы, ее нормах и традициях. 

ОТЧЕТ ШКОЛЫ  УЧАСТИЯ В КОНКУРСАХ 2023-24. 

 конкурс результат руководитель 

муниципальный  *«Юность 
России» 

*«Праздник 

урожая 2023» 
*«Защитники 

Отечества» рисуем 

героя  
*«Дорога глазами 

детей 2023» 

*«Неопалимая 

Купина» 
*III открытый 

фестиваль«Пасха 

красная»  
 *« Пасха глазами 

Победитель 

 

Призер 

 

Участие 

 

Призер 

победитель 

призер 

 

победитель 

победитель 

 

Участие 

Колдаева В.В. 

Максимкина Ю.Е. 
Пименова Л.С. 

Умнова Т.С. 

Солодухина Л.С. 

Колдаева В.В. 

Пименова Л.С. 

.Солодухина Л.С. 

Пименова Л.С. 

Пименова С.Н. 

Пронина В.С. 

Белова М.А. 

Пименова Л.С. 

Колдаева В.В 



 

 

 

детей» 

Битва Хоров 

конкурс 

патриотической 

песни «Пою тебе, 

моя Россия» 

Конкурс юных 

чтецов «Живая 

классика» 

«Веселый  Гули-

Гуль» 

*«Калужская 

школьная весна» 

 

*«Палитра 

ремесел 2023» 

 

Конкурс 

литературно-

музыкальных 

композиций 

Конкурс 

стихотворений от 

ТИК 

«Зарница»  

 

Победитель, призер 

 

 

 

 

призеры 

 

 

призер 

 

призер  

участник 

 

Призеры 

Победители 

 

Призер 

призер 

победитель 

 

победитель 

победитель 

ПименоваЛ.С. 

Колдаева В.В. 

Новикова К.С. 

 

 

 

 

Матюшина Н.П. 

 

Умнова Т.С. 

Цой К.А. 

Бабенко Т.М. 

Солодухина Л.С. 

Титкова Н.В. 

Новикова К.С. 

Пименова Л.С. 

 

Цой К.А. 

Бабенко Т.М. 

 

 

 

Бабенко Т.М. 

Лобанов В.А. 

региональный 

 

*«Ёлочка ГАИ » 

*Выставка детских 

работ *«Христос 
рождается, 

славите!» 

«Дорога глазами 

детей 2023» 

*«Юность 

России 

*«Калужская 

участие 

участие  

 

участник 

участие 

 призер 

 

 

 

Пименова Л.С. 

Максимкина Ю.Е. 

Колдаева В.В. 

Умнова Т.С. 

Пименова С.Н. 

Колдаева В.В. 

Солодухина Л.С. 

Бабенко Т.М. 

Солодухина Л.С. 



 

 

 

школьная весна» 

« Дети - 

творчество – 

право» 

Конкурс детских 

вокальных 

ансамблей 

«Звонкие голоса 

России» 

 

 

 

 

 

Участие 

 

 

призер 

 

Бабенко Т.М. 

Максимкина Ю.Е. 

 

 

 

Солодухина Л.С. 

всероссийские Конкурс 

рисунков, 

посвященный 80 

летию полного 

освобождения 

Ленинграда 

Детские 

конкурсы ССИТ 

Конкур 

«Гордость 

страны» 

Конкурс 

«Мудрая сова» 

«Читаем 

любимые книги» 

конкурс 

видеороликов 

«Маленькие 

герои 

страны»конкурс 

призер 

 

 

Победитель 

лауреат 

призер 

 

участие 

 

участие 

 

участие 

участие 

Колдаева В.В. 

 

 

 

Колдаева В.В. 

Колдаева В.В. 

 

Цой К.А. 

 

Цой К.А. 

 

Максимкина Ю.Е. 



 

 

 

видеороликов 

Конкурс 

рисунков «А на 

рисунке память о 

блокадном 

Ленинграде» 

Всероссийский 

конкурс по 

патриотическому 

воспитанию 

детей и 

молодежи в 

рамках Детского 

исторического 

форума «Маршал 

Жуков» в 

номинации 

«Герои нашего 

времени» 

 

Солодухина Л.С. 

акции День знаний, 

День 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом, 

День пожилого 

человека, День 

учителя, День 

отца, День 

матери, День 

государственного 

флага, День 

неизвестного 

  



 

 

 

солдата, День 

героев отечества, 

Лучший друг 

животных- 

человек, День 

российской 

науки, День 

молодого 

избирателя, День 

космонавтики, 

Международный 

день земли, 

Добрые письма, 

Акция «Стена 

Памяти», Акция 

«Добрые 

письма», Акция 

«Георгиевская 

лента», Акция 

«История войны 

в истории моей 

семьи», Акция « 

Окна Победы», 

«Письмо 

солдату» 

    



 

 

 

 

4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по  каждому направлению и в 

целом). 

 
 

№ 

 

Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балль 

ная 
оценка 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

 

Критерий 

 

Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

 

 
1 

 

Реализация учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Образовательный 

процесс 

  

 

2 

Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных 
учебных планов 

 

1 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

 
Образовательный 

процесс 

  

 
 
 

 

 
3 

 
 
 

 
Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

 
 
 

 

 
1 

 
 
 

 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 
 
 

 
 

Образовательный 

процесс 

  

 
 

 
4 

 
 
 

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

 

 
Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

 
 

 
1 

 
 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 
 
 

Образовательный 

процесс 

 

 
Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 

 
Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

 

5 
Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

 

Предусмотрено 
 

1 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

 

 

 

6 
Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

Предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 по 9 
класс 
 

 

0 
Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 

 
 
 
 

 
7 

 

 
Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 
 
 
 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  

 
 
 
 

 
8 

 
 

 
Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 
 
 
 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  

 
 

9 

Планирование оценочных процедур 

с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном 

сайте школы) 

 
 

Да 

 
 

1 

 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

 
Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  

 

 

 
10 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степени) 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

 

 

 
0 

 

 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  



 

 

 

 

 
11 

 

Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов 

 

 
2 

 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  

 

 

 
12 

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  

 

13 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании 

 

1 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  

 
 
 
 

14 

 
 

 
Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 

10 часо1 еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

 
 
 
 

3 

 
 
 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

 

 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 

 
Реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС 

обеспечивается не в 

полном объёме. 

Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся. 

Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 

 

 
15 

 
Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

 

Участие в 

региональном  этапе 

 

 
2 

 

Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

 
 
 

 
16 

 
 

 
Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

 
 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 
 
 

 
1 

 
 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 
 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 

 
Недостаток победителей и 

призеров во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

регионального и 

заключительного этапов. 

Усиление работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадах. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 



 

 

 

 
 

 
17 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 
форме) 

 
Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

 
 

 
1 

 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 

 
 

 
18 

 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

 

Реализация в течении 2-х 

и более лет  

 

 
 

 
3 

 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 
 

 

 
 
 
 

 

19 

 
 
 

 
Разработанность локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  
 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

 
 
 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 
 
 

 

 

 

 
20 

 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

 

 
Обеспечено полностью 

 

 
2 

 

Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

  

 
 

 
21 

 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 
Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательные 

программы 

 
 

 
2 

 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 
 

 

 
 

 
22 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

 

Информационный блок 

на официальном сайте 

ОО 

 
 

 
3 

 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

  



 

 

 

 
 

23 

Учебно-дидактическое обеспечение 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

 
 

2 

 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 

 
 

 

 
 

24 

Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 
 

2 

 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 

 
 

 
 

 
25 

Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 
 

 
Предусмотрено 

 
 

 
1 

 
 

Магистральное 

направление «Знание» 

 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

  

 

 
 

26 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних 

года) 

 
Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 

 
 

2 

 

 

 
Магистральное 

направление «Знание» 

 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

  

 

 
27 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

 

Проводится 

эпизодически 

 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью 

  

 

 

28 

Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов (критический показатель 

для образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 
образования) 

 
100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

 

 

1 

 

 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

 

 
Здоровьесберегающая 

среда 

  



 

 

 

 
 

29 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

 
 

1 

 

 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

 

 
Здоровьесберегающая 

среда 

  

 
30 

Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

 
3 

 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

 

 

 
31 

 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

 

 
2 

 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

 

 

32 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

 

 

Да 

 

 

1 

 

 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

 
 

 
33 

 
 
 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

 
 
 

От 5 до 9 видов спорта 

в ШСК 

 
 

 
2 

 
 
 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

 

 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 
 

 

34 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

 

3 

 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

 
 
 
 

 
35 

 
 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

 
 
 

 
Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

 
 
 
 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 
 
 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление  высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 



 

 

 

 
 
 

36 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

 
 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

 
 
 

1 

 
 

 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

 
 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

 

 
 
 

 
37 

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

 

 
От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 
 
 

 
2 

 
 
 
 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

 
 

 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся          во Всероссийском 

физкультурно-спортивном  комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

38 
Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 
Магистральное  

направление «Здоровье» 
Сетевое взаимодействие 

с ЦДиК 
  

39 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 
Магистральное  

направление «Здоровье» 
Сетевое взаимодействие 

с ЦДиК   

 

40 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

 

3 

 
Магистральное 

направление «Творчество» 

 

Развитие талантов 

  

 
 

41 

 
Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям 

 
 
 

3 

 

 
Магистральное 

направление «Творчество» 

 
 

Развитие талантов 

 
 

 
 

 
42 

Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 
3 

 

Магистральное 

направление «Творчество» 

 
Развитие талантов   



 

 

 

 
 

43 

 
Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

 
 

2 

 

 
Магистральное 

направление «Творчество» 

 
 

Развитие талантов 

  

 

 
44 

 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне уровне 

 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Творчество» 

 

 
Развитие талантов 

  

 

 
 
 

 
 

45 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 
др.) 

 
 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 

и более 

организацией 

 
 
 

 
 

2 

 
 
 

 
Магистральное 

направление «Творчество» 

 
 
 

 
 

Развитие талантов 

  

 
 

46 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 
показатель) 

 
 

3‒4 объединения 

 
 

2 

 

 
Магистральное 

направление «Творчество» 

 

 
Школьные творческие 

объединения 

  

47 
Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 
1 

Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

  

48 
Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 

Магистральное 
направление «Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

49 Функционирование школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 

Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

  

 

50 
Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 
медиацентра 

 

1 
Магистральное 

направление «Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

  

 
51 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

 

30% и более 

обучающихся 

 
3 

 

Магистральное 

направление «Творчество» 

 

Школьные творческие 

объединения 

  

 

52 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов 

и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 

2 

 
Магистральное 

направление «Творчество» 

 
Школьные творческие 

объединения 

  



 

 

 

 
53 

Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

 
Да 

 
3 

 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 
54 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

 
Да 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

55 

Реализация календарного плана 

воспитательной 
работы(критический показатель) 

 

Да 

 

1 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

56 
Функционирование Совета 

родителей(критический показатель) 

 

Да 

 

1 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

 
57 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

 
Да 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 
 

 
58 

 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

 
 

 
3 

 
 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

 

 
Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

 
59 

 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

 
Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

60 

 
Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения  1  

школьного туризма 

 

 

2 

 

 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 

 

 
 

 

 

 

61 
Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

 

Наличие 
 

1 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

 

62 
Функционирование Совета 

обучающихся(критический 
показатель) 

 

Наличие 
 

1 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

  

 

63 
Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

 

Наличие 
 

1 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

  

 

64 
Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 
самоуправления 

 

Наличие 
 

1 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

  

 



 

 

 

 
65 

Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

 
Наличие 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

 
66 

Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

 
Наличие 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

 
67 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

(или) среднего общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 
1 

 

Магистральное 

направление «Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

 

68 
Наличие школьных военно- 

патриотических клубов 

 

Наличие 
 

1 
Магистральное 

направление «Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

 
 

 
69 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический показатель) 

 
 

 
Да 

 
 

 
1 

 

 
Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 
 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

 
70 

Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности 

 
Да 

 
1 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

 

 
71 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 
мероприятий 

 

 
Да 

 

 
1 

 
Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

 

72 
Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

 

да 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 

 
Сопровождение выбора 

профессии 

 
 

 

 

 

 

 
73 

Наличие и использование 
дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 
цикла 

 

 
Да 

 

 
1 

 
Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

 

74 
Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

 

Да 
 

1 
Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  



 

 

 

 

75 
Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

 

Да 
 

1 
Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

 

76 
Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

 

Да 
 

1 
Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

 

77 

 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 

да 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 
Сопровождение выбора 

профессии 

 
 
 

 

. 

 

78 

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 
профориентацию 

 

Да 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 
Сопровождение выбора 

профессии 

  

 
 

 
 
 

 
79 

 
 

 

 
Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

 
 

 
 
 

 
Нет 

 
 

 
 
 

 
0 

 
 

 
 

 
Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 
 

 
 
 

Сопровождение выбора 

профессии 

 
 

 
 
 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации программы по 

воспитанию      организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 
профессионального образования. 

 

 

80 

Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 
труда 

 

Да 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 
Сопровождение выбора 

профессии 

  

 

81 
Участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

 

Да 
 

1 
Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

82 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

нет 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Сопровождение выбора 

профессии 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов, 

работающих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному  мастерству: 

материально-техническое  обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного  оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение 

к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 
83 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 
контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 
расписанию 

 
1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 

Условия педагогического 

труда 

  

 
 

84 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

 
Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 
 

1 

 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 

 
Условия педагогического 

труда 

  



 

 

 

 

 
85 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы) (критический показатель) 

 
Да 

 
1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

  

 
86 

Наличие методических объединений 
/ кафедр / методических советов 

учителей (критический показатель) 

 
Да 

 
1 

Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 
Система наставничества 

  

 
87 

Наличие методических объединений 

/ кафедр / методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

 
Да 

 
1 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

  

 

 
88 

 

 
Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной 

самодиагностикой) 

 
Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 
3 

 

Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

 
Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

89 

 
 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

 
 
 
 

От 5 до9 % учителей 

 
 
 
 

2 

 
 

 
Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 
 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

 
 

 

 
 

 

90 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

 
 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 
 

 

3 

 
 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 
 

 
Развитие и повышение 

квалификации 

  



 

 

 

 
 
 
 
 

91 

 

 
Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

 
 
 
 
 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 
 
 
 

 
Развитие и повышение 

квалификации 

  

 

92 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 

3 

 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 
Развитие и повышение 

квалификации 

  

 

 

 
93 

 
Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования (за 

три последних года) 

 

 
100% 

управленческой 

команды 

 

 
2 

 

 
Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 

Развитие и повышение 

квалификации 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
94 

 
 

Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

 
 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

 
2 

 

Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

 
 

Развитие и повышение 

квалификации 

 
 
 

 

 

 

95 

 
Участие педагогов в конкурсном 

движении 

 
Участие на 

региональном     

уровне 

 

2 

 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 
Развитие и повышение 

квалификации 

  



 

 

 

 
 

96 

 

 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

 
 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

на муниципальном уровне 

 

1 

 
 

Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

 
Развитие и повышение 

квалификации 

 

 методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства недостаточно. 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет,       педагогов-авторов       уникальных 
образовательных методик. 

 
 

 
97 

 

 
Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(критический показатель) 

наличие 

 
 

 
1 

 
 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

 
Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 
 
 

 
 

98 

Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический 

показатель) 

 
 
 

 
90% обучающихся и 

более 

 
 
 

 
 

3 

 
 
 

 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 
 
 

 
Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 

99 

Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

 

Наличие 

 

1 

 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Сетевое взаимодействие с 

МКОУ ДО МЦДК 

 

 

100 

Наличие в штате 
общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

 

Наличие 

 

1 

 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 

101 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся 

 

наличие 

 

1 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Сетевое взаимодействие с 

МКОУ ДО МЦДК 

 

 



 

 

 

 

 

102 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

 

 

наличие 

 

 

1 

 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Сетевое взаимодействие с 
МКОУ ДО МЦДК 

 

 

103 

 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

 

2 

 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Сетевое взаимодействие с 

МКОУ ДО МЦДК 

 

 

 

 

 

104 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 
комплекс мероприятий 
для каждой из целевых 

групп обучающихся 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Сетевое взаимодействие с 

МКОУ ДО МЦДК 

 

 
 

 
105 

 

 
Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

 
 

 
1 

 
 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 
 

106 

Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

 

 
Наличие специальных 

тематических зон 

 
 

1 

 

 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 
 

 
 

107 

 
 

 
Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 
 

 
 

1 

 
 

 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 
 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 

108 
Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 
комплекс мероприятий 

по профилактике 

 

2 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

школьного 

климата 
благоприятного 

  



 

 

 

травли 

 

 
109 

 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 
девиантного поведения 

 

 
2 

 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 
 

110 

Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

 
 

Да 

 
 

1 

 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

 

111 
Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету (критический показатель) 

 

Да 

 

1 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

 

112 
Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

 
Да 

 
1 

 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

 
 
 
 

113 

 

 
Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации 

в сфере образования(критический 

показатель) 

 
 

 
Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 
 
 

3 

 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 
 



 

 

 

 

 
 
 

114 

 
 

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют платформу 
«Сферум» 

 
 
 

3 

 
 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 
 

 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

 

 
115 

 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

 
100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

 
3 

 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

 

 
116 

 
Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 
осуществляется с 
использованием 

информационной 
системы 

 
2 

 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

 

117 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

 

Наличие 

 

1 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 

118 
Функционирование школьного 

библиотечного информационного 
центра 

создан и функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный центр   

 

1 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  



 

 

 

 
 

11

9 

Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

 
 

Да 

 
 

1 

 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

 

12

0 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету (критический показатель) 

 

Да 

 

1 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

 
12

1 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

 
Да 

 
1 

 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

 
 

122 

 
Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации 

в сфере образования(критический 

показатель) 

 
Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 
 

3 

 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 
 
 
 
 
 
 

 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

 

123 
Функционирование школьного 

библиотечного информационного 
центра 

создан и функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный центр   

 

1 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 

 

 
 

124 

Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

 
 

наличие 

 
 

3 

 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 

 
Функционирование 

школы полного дня 

 
 

 
 

125 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

 
 

Да 

 
 

1 

 

 
Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

 
Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

 

 
126 

 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

 
Да 

 
1 

 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 

 

4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация  МКОУ «Мещовская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как 

высокий  уровень освоения модели «Школы     Минпросвещения России» (183 балла за тест). Уровень 

включает в себя необходимый уровень  для обеспечения качественного образовательного процесса 

в образовательной организации. 

 



 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 39 баллов. 

 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей   используют   программы   учебных   предметов,   содержание и 

планируемые   результаты   которых   не   ниже   соответствующих   содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

- Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», 

практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и 

объективность». 

- Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями, так как в школе всё больше становится детей с ОВЗ.  Все учителя 

прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на   заданный   

уровень   «Школы   Минпросвещения   России»   по   показателям «Реализация школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Реализация программы 

здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» до 40% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории на 1 сентября текущего года, 

обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-



 

 

спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   

предусмотрена   целевым   проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об 

увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 25 баллов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного 

образования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   

обучающихся   (школьный   театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр),  

организована сетевая форма реализации дополнительных образовательных программ. 

По блоку «Воспитание» получен 21 балл. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об 

организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации 

таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными     задачами     и     т.д.,     участие     обучающихся в проекте 

«Билет в будущее», участие   обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности, Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного 

плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями «Организация профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям за счет 

организации взаимодейстия с МКОУ ДО МЦиК. Разработанность положения об организации 

внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и 

углублению показателей.  

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на 



 

 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагог- психолог, социальный   педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое       тестирование        

обучающихся,        направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ. Мероприятия по совершенствованию условий 

пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том 

числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 баллов. По показателям 

«Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- 

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного 

управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, 

введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами 

связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, 

без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том  кадровых и 

финансовых



 

 

 

4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие лицея. 

 

МКОУ «Мещовская СОШ» является образовательной организацией, длительное время 

занимающей устойчивую позицию в системе образования муниципального образования 

Мещовского района.  За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые 

специалисты, а также учителя, имеющие перерыв в  педагогической деятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

 

1 

 

Знание 

 

39 

Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ.  
 

 

2 

 

Воспитание 

 

20 

Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

20 

Обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет заключения договоров 

сетевой формы реализации 

 

4 

 

Творчество 

 

25 

Проведения мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 21 
Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

 

 

 

6 

 

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

 

 

 

27 

Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки педагогов 

к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет,       педагогов-авторов       

уникальных 
образовательных методик. 



 

 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный климат 

 

 

18 

Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

 

8 

 

Образовательная среда 

 

21 

Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 
использование ФГИС «Моя школа», в 

том        числе        верифицированного 
цифрового образовательного контента 

 

4.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 

Знание 

 

рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

 
сетевая 

форма 

организац

ии 

обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 
технологий 

увеличение 

доли: семей с 

низким 

образовательн
ым уровнем, 

неполных 

семей 

 

 

 

Воспитание 

 

 

 

 

рабочая 

программа 

воспитания,  

сетевое 

взаимодейс

твие 

 

 

 

неоднороднос

ть условий 

семейного 

воспитания; 

 

 

 

 

план 

воспитательн

ой работы 

перераспредел
ение 

приоритетов в 

общечеловечес

ких ценностях, 

педагогическа

я 

несостоятельн

ость части 

родителей, 

увеличение 

числа детей, 

имеющих 

риски учебной 
не 

успешности 

 

Здоровье 

 

единые 

подходы к 

организации и 

контролю 

горячего 
питания 

Нарушение 

режима 

питания, 

принципов 

здорового 
питания 

учащимися вне 

стен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

вредных привычек 

 

рост 

хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков 

 

 

Творчество 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

 

не 

использова

ние 

мобильных 

учебных 

 

использование 

сетевого 

взаимодействи

я 

кванториумов 

 

 

низкая 

активность 

учащихся 



 

 

олимпиадах, 

конференциях 

комплексо

в 

(кванториумы) 

 

Профориентация 

 

опыт участия 

лицея в проекте 

«Билет в 
будущее» 

трудности с 

личностным 

профессиональ

ным 

самоопределен

ием 
детей 

 

жизненные/производств

енные задачи 

 

отсутств

ие 

мотивац

ии 

Учитель. Школьная 

команда 

 

участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

организаци
я 

методическ

ого 

сопровожде

ния 

педагогичес

ких 

работников 

 

профессиональ

ные сообщества 

педагогов 

дефицит 

отдельных 

групп 

педагогичес
ких 

кадров 

Школьный климат 

наличие 
педагога- 

психолога в 

образователь

ной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

 

наличие коворкинга 

недостато

к 

педагогичес

ких 

кадров 

Образовательная среда 
государственно- 

общественное 

управление 

недостаточ

ное 

оснащение 

IT- 

оборудован

ием 

 низкая 

активность 

педагогов в 

сетевых 
сообществах. 



 

 

 

5. Основные направления развития организации. 

• Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения  обучающихся 

в профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 



 

 

 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников  по вопросам 

организации краеведческой деятельности  

 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Профессионалитет» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 
аттестация педагогических работников 



 

 

• Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1. Знание Знание  

 

 
Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формирование 

раздела 

«Одаренные дети» 

 

 
2024- 

2029 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

  

зам. 

директора 

 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

Раздел на сайте 

  

Знание 
 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 
Участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 
2024- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 

зам. 

директора, 

учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

 

 

 

 

 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2029 

График курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора  

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 



 

 

 

  краеведения и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

    урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 40% и 

более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 
2024- 

2029 

 
График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно 

го образования 

 
Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

 

 

 
2024- 

2029 

 

 
Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

  

 

зам. 

директора  

 

 
Рабочие 

программы 

дополнительно 

го образования 

 

 
Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

 

 

 
5 

 

 

 
Профориентация 

 

 

Профориентаци 

-онная работа 

Включение в 

план 

профориентаци- 

онной работы 

участия в 

профессиональ- 

ных пробах 

 

 
Участие в 

профессиональных 

пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентационн 

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах 

  

 
зам. 

директора  

 

 

 
План 

 

Участие в 

профиентацион- 

ных 

мероприятиях 

 

 

6 

 

 
Учитель. Школьная 

команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают участие 

в 

профессиональных 

конкурсах 

 

 
2024- 

2029 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальному 

образовательному 

маршруту 

 

 
зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 
7 

 

 

 
Школьный климат 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климота 

 
Обеспечение 

дифференцирова 

нных условий 

обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

  

 
зам. 

директора  

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 
Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

 

8 

 
Образовательная 

среда 

Цифровая 

образовательна 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

 
2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 
зам. 

директора  

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



 

 

 

   педагогов в 

области в области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

современных 

технологий 

онлайн-обучения 

    работников  

школы 

 



 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным 

программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных    образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения

инновационными образовательными,  метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного 

дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности 

учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 



 

 

7. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
 

 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

 
работа рабочей группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

Частично оборудование 

устарело 

 
оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

 
 

 

 
3. Кадровые ресурсы 

 
наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 



 

 

регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 
100 % 

 
100 % 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт музея, входной 

группы, полов спортивного 

зала. 

 

 Бюджет, программа 

школьных 

инициатив 

 



 

 

8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков 

в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, 

в научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик 

и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

 



 

 

 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийной 

и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям 

СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний 

и умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками 

и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность 

в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических 

и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 



 

 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся 

по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок 

и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими  

организациями 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 



 

 

Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают участие в 

конкурсах 



 

60  

9. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Администрация 

 

 

Ноябрь 

 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании с представителями 

отдела образования 

администрации города 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

 

4 

Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 
Минпросвещения России» 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 39 баллов, планируемые результаты – 40 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 
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1 

 

 

Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Заместитель 

директора 

 

в течении года 

Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 21 балла) 

 

2 

Совершенствовать программы  

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

Разработаны программы внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

 

3 

Развивать  сетевую форму 

реализации  дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

реализуется сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 22 баллов) 

4 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных  конкурсах 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных  конкурсах 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 22  баллов) 

 

 

5 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течении года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 28 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
Профессиональных 
компетенций(самодиагностикой). 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
Профессиональных 
компетенций(самодиагностикой). 
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6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течении года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 

 

 

7 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

в течении года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 25 баллов) 

 

8 

Повысить компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

в течении года 

Повышены компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне». 

 

Заместитель 

директора 

 
март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 
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3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 

директора 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

отдела  образования 

администрации  Мещовского района 

 

Администрация 
 

в течении года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожная карта 
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